
Netzwerke, Performance, Energieeffizienz, Daten: In einer sich ständig verändernden Welt legt VINCI Energies den Fokus auf die
Implementierung neuer Technologien. Zwei Entwicklungen werden besonders unterstützt: digitale Transformation und
Energiewende.

Die 1.800 regional verankerten, agilen und innovativen Business Units von VINCI Energies erhöhen jeden Tag die Zuverlässigkeit,
Sicherheit und Effizienz von Energie-, Verkehrs- und Kommunikationsinfrastrukturen, Fabriken, Gebäuden und
Informationssystemen.

Die Fire Protection Solutions Gruppe zählt seit vielen Jahren zu den Marktführern auf dem Gebiet von stationären Löschanlagen.
Als VdS-zertifizierter Errichter von Sprinkleranlagen verbinden unsere Unternehmen mittelständische Flexibilität mit den
Ressourcen und Möglichkeiten eines Weltkonzerns.

Unsere Unternehmensgruppe expandiert und wächst stetig. Aus diesem Grund suchen wir für unsere
Firma INSPA Industrieservice für Pumpenantriebe GmbH bundesweit

KONTAKT
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung über unsere Karriereseite
oder per Mail an bewerbung@fire-protection-solutions.com

Kundendienstmonteure für den Service (m/w/d)
von Pumpen- und Dieselaggregaten

IHRE AUFGABEN
▪ Durchführung von Wartungs- u. Instandsetzungsarbeiten an Löschpumpenaggregaten (Diesel- / Elektromotor)
▪ selbstständige Behebung von Störungen
▪ Inbetriebnahme von Löschpumpenaggregaten am Einsatzort
▪ Technische Einweisung unserer Kunden
▪ Zusammenarbeit mit Servicemitarbeitern unserer Lieferanten

IHR PROFIL
▪ abgeschlossene Berufsausbildung zum / zur Kfz- / Lkw-Mechaniker / Landmaschinen- / Baumaschinen-Schlosser (m/w/d) 

bzw. Mechatroniker (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung
▪ praktische Erfahrungen mit Dieselmotoren und Sprinklerpumpenaggregaten sind von Vorteil
▪ gute Deutschkenntnisse erforderlich
▪ Führerschein der Klasse B
▪ Reisebereitschaft

UNSER ANGEBOT – Wir bieten:
▪ eine leistungsgerechte Entlohnung mit ansprechenden Zulagen und der Zahlung von Weihnachtsgeld
▪ flexible Arbeitszeiten sowie ein Arbeitszeitkonto
▪ eine intensive Einarbeitung in einem kollegialen Arbeitsumfeld
▪ individuelle Fortbildungsmöglichkeiten
▪ ein attraktives Mitarbeiteraktienprogramm

https://vinci.easycruit.com/intranet/fps/vacancy/2599857/185525?iso=de

